
訓練類別 培訓方式 班別

晉升薦任官等職務培訓

晉升簡任官等職務培訓

全球資通訊安全發展趨勢

資訊安全

個人防護裝備

員工協助方案推動成效力-員工協助方案之定義及內涵

親職教育的概念

新進人員基礎職能養成班

差假服務法規實例

數位 政策表達力-打造秒懂政策圖卡

人權教育-兩公約架構及案例解析

性平三法修法-打造有效、友善、可信賴的性騷防治制度

(基礎)

交叉歧視(進階)

CEDAW與業務之關連與應用(進階)

性別平等政策及推動實務探討(進階)

數位發展專題-數位資料創新案例解析

行政中立

擁抱科技 邁向永續

淨零碳建築趨勢與展望

特定寵物業管理辦法介紹及實務案例分享

勤休新制(數位課程，另函轉知)

性別平等與媒體素養

性別主流化與CEDAW如何協助公務

國際性別議題之最新發展與挑戰

「性別平等工作法」 修法重點

個人資料保護法-公務機關適用情境解析

全民國防教育-當前我國國防政策與全民防衛

族群主流化概念介紹

《人權搜查客》科技巨流下的人權守護者—談法務部與人

權保障 ft.法務部部長蔡清祥

陽光法案—公職人員利益衝突迴避法

數位 第一線櫃檯服務人員英語會話

實體 客語能力初級認證檢定班

四縣-思鄉客旅_老屋、人情、體驗心

四縣-兒童客語：好尞客家庄

客家音樂：簷頭下-9正月牌

客家音樂：簷頭下-10桃花開

四縣-客家文化繪本

實體

數位

語言能力培育

苗栗縣政府113年培訓計畫課程總表

關鍵業務人員知能

數位

自我成長 數位

基礎職能培育
實體

政策性培力訓練

數位

實體


